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Aika 10.10.2022, klo 09:00 - 14:06

Paikka Sotkamontie 13, F4 luentosali 1 ja 2, 87300 Kajaani

Käsitellyt asiat

§ 126 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 127 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 128 Katsaus

§ 129 Palvelualuepäälliköiden virkojen perustaminen

§ 130 Kainuun hyvinvointialueen pankkipalvelut

§ 131
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän työterveyspalvelujen 
määräaikainen hankintasopimus

§ 132 Lupahakemus synnytystoiminnan jatkamisesta Kainuun keskussairaalassa

§ 133 Lausunnot
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Saapuvilla olleet jäsenet
Heikki Huotari, puheenjohtaja
Heli Moilanen, 1. varapuheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Saara Karjalainen, saapui 09:02
Anne M. Kemppainen
Airi Mäkinen
Harri Peltola / etä
Aki Räisänen / etä
Johanna Sorri / etä
Marika Tuomela / etä, saapui 09:06

Muut saapuvilla olleet
Miia Pussinen, sihteeri
Paavo Enroth, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Eveliina Härkönen, valmisteluassistentti
Timo Korhonen, valmistelujohtaja
Miikka Kortelainen / etä, poistui 09:02
Miikka Kortelainen, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 09:02
Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Anne Lukkari, Aluevaltuuston puheenjohtaja, poistui 13:27
Anne Lukkari / etä, saapui 13:31, poistui 14:05
Salli Mikkonen, valmistelukoordinaattori
Terho Pekkala, viestintäpäällikkö
Mikko Polvinen / etä, Aluevaltuuston 3. puheenjohtaja
Virpi Korhonen, laatupäällikkö, poistui 10:10
Marjo Huovinen-Tervo, hallintoylihoitaja, poistui 10:10

Allekirjoitukset

Heikki Huotari
Puheenjohtaja

Miia Pussinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Airi Mäkinen

 

Markku Oikarinen
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Aluehallituksen tarkastettu pöytäkirja valitusosoituksineen pidetään yleisesti 
nähtävänä 14.10.2022 alkaen hyvinvointialueen verkkosivuilla 
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi
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§ 126
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun yli puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä 
käsiteltävät asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
tai -velvollisuus kokouksessa, vähintään neljä päivää ennen kokousta.

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti 6.10.2022.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Myönnetään läsnä oleville muille osallistujille läsnäolo- ja puheoikeus.

 

Päätös
Hyväksyi.
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§ 127
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastamisesta annetaan 
tarpeelliset määräykset hallintosäännössä.

Hallintosäännön 147-148 §:ien mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja 
varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi

Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä.

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Airi Mäkinen ja Markku 
Oikarinen.

Päätös
Hyväksyi.
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§ 128
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle tiedoksi:

1) valmistelun eteneminen / Timo Korhonen

2) organisaation valmistelu / Virpi Korhonen, Marjo Huovinen-Tervo

3) strategian valmistelu / Virpi Korhonen, Marjo Huovinen-Tervo

4) ajankohtaiset asiat / Jukka Lindberg

5) aluevaltuuston ryhmäpuheenjohtajien muistiot / Jukka Lindberg

6) NordLab liikelaitoskuntayhtymän purkaminen / Jukka Lindberg

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Päätös
Hyväksyi. 

Merkittiin tauko klo 10:38-10:46 ja 12:10-12:49.

 

Esteellisyys
Airi Mäkinen poistui kokouksesta esteellisenä kohdan 4) aikana (edustusjäävi). 
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§ 129
Palvelualuepäälliköiden virkojen perustaminen

KHVADno-2022-302

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.6.2022 hyväksynyt hyvinvointialueen toiminnan 
käynnistävän organisaatiorakenteen ja lisännyt henkilöstöorganisaatiota koskevat 
määräykset hallintosääntöön. Organisaatiossa on viisi tulosaluetta, jotka jakautuvat 
palvelualueisiin seuraavasti:

Terveyden ja sairaanhoidon palvelut
- diagnostiset ja hoidolliset tukipalvelut
- kuntoutuspalvelut
- lasten ja perheiden tukipalvelut
- osastohoito
- mielenterveys- ja riippuvuuksien hoito 
- vastaanotto- ja poliklinikkapalvelut 
 

Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut 
- akuuttihoidon palvelut
- pelastus, riskienhallinta ja turvallisuuspalvelut 
 

Sosiaali- ja perhepalvelut 
- sosiaalityö ja sosiaaliohjaus
- asumisen ja sosiaalisen kuntoutuksen palvelut
- perheiden tuki- ja ostopalvelut 
 

Ikäihmisten palvelut 
- ikäihmisten asumispalvelut 
- ikäihmisten kotihoito 
- ikäihmisten palveluohjaus ja ostopalvelut 
 

Tuotannon hallinto ja tukipalvelut 
- hallintopalvelut
- tukipalvelut 
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Hallintosäännön 23 §:n mukaan palvelualuepäällikkö vastaa palvelualueen 
toiminnasta ja taloudesta sekä johtaa ja kehittää toimintaa muiden toimialueiden ja 
palvelualueiden kanssa. 

Toiminnan järjestäytymiseksi tulee perustaa palvelualuepäälliköiden virat. 

Virat ja niiden kelpoisuudet ovat:

Palvelualuepäällikkö, diagnostiset ja hoidolliset tukipalvelut: viran 
kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto, laillistettu lääkäri, riittävä 
johtamiskokemus 

Palvelualuepäällikkö, kuntoutuspalvelut: viran kelpoisuusehto ylempi 
korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus  

Palvelualuepäällikkö, lasten ja perheiden terveyspalvelut: viran kelpoisuusehto 
ylempi korkeakoulututkinto, laillistettu lääkäri, riittävä johtamiskokemus  

Hoitotyön palvelualuepäällikkö, lasten ja perheiden terveyspalvelut: viran 
kelpoisuusehto terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain mukainen laillistus, 
terveystieteiden ylempi korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus 

Palvelualuepäällikkö, osastohoito: viran kelpoisuusehto ylempi 
korkeakoulututkinto, laillistettu lääkäri, riittävä johtamiskokemus 

Hoitotyön palvelualuepäällikkö, osastohoito: viran kelpoisuusehto 
terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain mukainen laillistus, 
terveystieteiden ylempi korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus    

Palvelualuepäällikkö, mielenterveys- ja riippuvuuksien hoito: viran 
kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto, laillistettu lääkäri, riittävä 
johtamiskokemus 

Palvelualuepäällikkö, vastaanotto- ja poliklinikkapalvelut: viran kelpoisuusehto 
ylempi korkeakoulututkinto, laillistettu lääkäri, riittävä johtamiskokemus  

Hoitotyön palvelualuepäällikkö, vastaanotto- ja poliklinikkapalvelut: 
terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain mukainen laillistus, 
terveystieteiden ylempi korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus  

Palvelualuepäällikkö, akuuttihoidon palvelut: viran kelpoisuusehto soveltuva  
ylempi korkeakoulututkinto, terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain (559 / 
1994) mukainen laillistus, riittävä johtamiskokemus.

Palvelualuepäällikkö, pelastus, riskienhallinta ja turvallisuuspalvelut: viran 
kelpoisuusehto pelastustoimesta annetun valtioneuvoston asetuksen mukainen 
päällystön kelpoisuus, riittävä johtamiskokemus  
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Palvelualuepäällikkö, sosiaalityö ja sosiaaliohjaus: viran kelpoisuusehto ylempi 
korkeakoulututkinto, johon sisältyy tai jonka lisäksi on suoritettu pääaineopinnot tai 
pääainetta vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaalityöstä, riittävä johtamiskokemus  

Palvelualuepäällikkö, asumisen ja sosiaalisen kuntouksen palvelut: viran 
kelpoisuusehto soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus  

Palvelualuepäällikkö, perheiden tuki- ja ostopalvelut: viran kelpoisuusehto 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus  

Palvelualuepäällikkö, ikäihmisten asumispalvelut: viran kelpoisuusehto ylempi 
korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus  

Palvelualuepäällikkö, ikäihmisten kotihoito: viran kelpoisuusehto ylempi 
korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus  

Palvelualuepäällikkö, ikäihmisten palveluohjaus ja ostopalvelut: viran 
kelpoisuusehto ylempi korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus 

Palvelualuepäällikkö, hallintopalvelut; viran kelpoisuusehto ylempi 
korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus 

Palvelualuepäällikkö, tukipalvelut: viran kelpoisuusehto ylempi 
korkeakoulututkinto, riittävä johtamiskokemus   

Viran kelpoisuusehdot ovat vähimmäisvaatimus, jotka viranhakijan tulee täyttää, jotta 
hänet voidaan ottaa hakuprosessissa huomioon. Täydentäviä hakijalta edellytettäviä 
ominaisuuksia lisätään viranhakuilmoituksiin. 

Hallintosäännön mukaan viran perustamisesta päättää aluehallitus. 

Asia on käsitelty hyvinvointialueen yhteistyötoimikunnassa 5.10.2022, jossa 
akuuttihoidon palvelujen palvelupäällikön kelpoisuusehdosta Ville Keränen jätti 
eriävän mielipiteen, jonka mukaan kelpoisuusehtona tulisi olla laillistelun lääkärin 
tutkinto ylemmän korkeakoulututkinnon sijasta.

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

- perustaa esittelytekstissä esitetyt palvelualuepäälliköiden ja hoitotyön 
palvelualuepäälliköiden virat

- vahvistaa viroille esittelytekstin mukaiset kelpoisuusehdot
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- tarkentaa aluehallituksen aikaisemmin kokouksessaan 12.9.2022 § 101 tekemää 
päätöstä siten, että esihenkilöiden virkojen täyttö tapahtuu liikkeen luovutuksen 
periaatteiden mukaisesti liikkeenluovutuksen tapahduttua vuoden vaihteessa 2022-
2023

Virkojen palkkauksesta päätetään myöhemmin. 

 

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan täydennetty päätösehdotus:

Hyvinvointialuejohtajalle annetaan valtuudet tarkentaa virkojen kelpoisuusehtoja.

Päätös:

Hyväksyi.

 

Tämän pykälän käsittelyn jälkeen Anne Lukkari poistui kokouksesta klo 13:27 ja saapui 
kokoukseen etänä klo 13:31.
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1.  

Aluehallitus, § 109,12.09.2022
Aluehallitus, § 130, 10.10.2022

§ 130
Kainuun hyvinvointialueen pankkipalvelut

KHVADno-2022-300

Aluehallitus, 12.09.2022, § 109

Valmistelijat / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Kainuun hyvinvointialueen (Y-tunnus 3221331-8) väliaikaisen valmistelutoimielimen 
3.9.2021 § 11 päätöksellä on annettu väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsenelle Eija 
Immoselle valtuutus avata asiakkuus ja tarvittavat määräaikaiset sopimukset enintään 
31.12.2023 saakka Kainuun hyvinvointialuetta varten Danske Bank Oyj:öön. 

Siirtymässä hyvinvointialueelle tulee turvata raha- ja maksuliikenteen ja muiden 
pankkipalveluiden katkeamaton toiminta, kun hyvinvointialue aloittaa varsinaisen 
toimintansa 1.1.2023. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän ja Kainuun 
pelastuslaitoksen pankkitilit tulee siirtyä hyvinvointialueelle, koska esim. vuoden 2022 
asiakasmaksuja ohjautuu vielä näille tileille ainakin vuoden 2023 aikana. Nämä tilit 
eivät kuitenkaan ole sellaisia, joita käytettäisiin varsinaisesti hyvinvointialueen 
maksuliikenteessä.

Hyvinvointialueen tulee avata asiakkuudet ja pankkitilit tässä vaiheessa pankkeihin, 
joissa kuntayhtymällä ja pelastuslaitoksella on tilit. Pankit, luovuttavat organisaatiot ja 
hyvinvointialue pystyvät neuvottelemaan, suunnittelemaan ja turvaamaan 
muutostilanteen, kun asiakkuudet ovat voimassa. Lisäksi hyvinvointialueen 
maksuliikennejärjestelmät ja -yhteydet tulee saada tuotantokäyttöön hyvissä ajoin 
ennen vuoden vaihdetta.

Hyvinvointialue kilpailuttaa erikseen rahahuolto- ja maksuliikepalvelut. Tässä 
vaiheessa on tarkoituksenmukaista antaa pankkitileihin laajat käyttövaltuudet 
hyvinvointialuejohtajalle, jatkossa lisäksi 2-3 viranhaltijalle.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

avata asiakkuudet ja pankkitilit pankkeihin Pohjolan Osuuspankki/Op-ryhmä, 
Danske Bank Oyj (8 uutta tiliä toistaiseksi voimaan jäävän tilin FI30 8189 9710 
0370 59 lisäksi) ja Nordea Bank Oyj;
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2.  

3.  

4.  

1.  

2.  

3.  

4.  

valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan Jukka Lindbergin tai hänen määräämänsä 
avaamaan pankkitilit ja tekemään tarvittavat maksuliikesopimukset kohdassa 1 
mainittujen pankkien kanssa;
antaa pankkitileihin laajat käyttöoikeudet hyvinvointialuejohtaja Jukka 
Lindbergille;
siirtää hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindbergille päätösvallan määrätä 
maksuliikenteen ja muiden pankkiasioiden hoitamisessa tarvittavat tilien 
käyttäjät ja heidän valtuutensa.

Päätös
Hyväksyi. 

 

Aluehallitus, 10.10.2022, § 130

Valmistelija / lisätiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Aluehallitus päätti 12.9.2022 §109

avata asiakkuudet ja pankkitilit pankkeihin Pohjolan Osuuspankki/Op-ryhmä, 
Danske Bank Oyj (8 uutta tiliä toistaiseksi voimaan jäävän tilin FI30 8189 9710 
0370 59 lisäksi) ja Nordea Bank Oyj;
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan Jukka Lindbergin tai hänen määräämänsä 
avaamaan pankkitilit ja tekemään tarvittavat maksuliikesopimukset kohdassa 1 
mainittujen pankkien kanssa;
antaa pankkitileihin laajat käyttöoikeudet hyvinvointialuejohtaja Jukka 
Lindbergille;
siirtää hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindbergille päätösvallan määrätä 
maksuliikenteen ja muiden pankkiasioiden hoitamisessa tarvittavat tilien 
käyttäjät ja heidän valtuutensa.

 

Tarkennetaan edellä olevaan kohtaan 1. pankkien viralliset nimet: Kainuun 
Osuuspankki/OP Ryhmä (Pohjolan Osuuspankki/Op-ryhmä) ja Danske Bank A/S, 
Suomen sivuliike (Danske Bank Oyj).

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Tarkennetaan pankkien viralliset nimet kohtaan 1. seuraavasti: Kainuun Osuuspankki
/OP Ryhmä (Pohjolan Osuuspankki/Op-ryhmä) ja Danske Bank A/S, Suomen sivuliike 
(Danske Bank Oyj).

Päätös
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Hyväksyi.



 Kainuun hyvinvointialue Pöytäkirja 12/2022 14 ( )22
Aluehallitus 10.10.2022

 

§ 131
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän työterveyspalvelujen määräaikainen 
hankintasopimus
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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§ 132
Lupahakemus synnytystoiminnan jatkamisesta Kainuun keskussairaalassa

KHVADno-2022-131

Valmistelija / lisätiedot:
Timo Korhonen, Ritva Keravuo
timo.v.korhonen@kainuu.fi, ritva.keravuo@kainuu.fi
valmistelujohtaja, vastuualuepäällikkö

Terveydenhuoltolain 50 §:n mukaiset poikkeuslupahakemukset

Sosiaali- ja terveysministeriö on myöntänyt kunnille, hyvinvointiyhtymille tai 
sairaanhoitopiireille perusterveydenhuollon päivystyksen järjestämisen tai 
synnytystoiminnan määrää koskevista edellytyksistä poikkeamista koskevia 
poikkeuslupia, joiden voimassaolo päättyy 31.12.2022, 30.6.2023 tai 31.12.2024.

Hyvinvointialueet ovat aloittaneet toimintansa 1.7.2022, ja vuoden 2023 alusta 
sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen sekä muiden erikseen säädettävien 
palvelujen ja tehtävien järjestämisvastuu siirretään kunnilta hyvinvointialueille, 
Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymälle.

Päivystysyksiköitä ja synnytyksiä koskevat sosiaali- ja terveysministeriön myöntämät 
poikkeusluvat, jotka ovat voimassa 1.1.2023, siirtyvät hyvinvointialueille, eikä näitä 
lupia tarvitse hakea uudestaan ennen niiden voimassaolon päättymistä. Toiminnassa 
on kuitenkin luonnollisesti noudatettava kulloinkin voimassa olevaa lainsäädäntöä.

Jos luvan voimassaolo loppuu 31.12.2022 tai sitä myöhemmin, hyvinvointialue ja HUS-
yhtymä voivat hakea terveydenhuoltolain muutoslain (581/2022) 
voimaantulosäännöksen hyväksymisen myötä poikkeuslupia ja ministeriö voi myöntää 
luvan 1.8.2022 lähtien. Lupa myönnetään koskemaan aikaisintaan 1.1.2023 alkavaa 
ajanjaksoa. Kunnat, sairaanhoitopiirit ja muut kuntayhtymät eivät voi hakea lupia. 
Edellä todettu koskee myös kokonaan uusien lupien hakemista.

Kainuun keskussairaalalla on ollut 1.1.2015 alkaen poikkeuslupa synnytysten 
jatkamiseksi. Sosiaali- ja terveysministeriö (STM) myönsi päätöksellään 9.12.2014 
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymälle luvan synnytystoiminnan 
jatkamiseksi Kainuun keskussairaalassa määräaikaisena 1.6.2017 asti.

Sosiaali- ja terveysministeriö on päätöksellään 27.10.2016 myöntänyt Kainuun 
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymälle luvan synnytystoiminnan jatkamiseksi 
Kainuun keskussairaalassa määräaikaisena ja jota on määräaikaisena jatkettu aina 
31.12.2022 asti.

 Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän yhtymähallitus 30.3.2022 
on käsitellyt poikkeuslupakysymystä:

Sosiaali- ja terveysministeriö on päätöksellään 27.10.2016 myöntänyt Kainuun 
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymälle luvan synnytystoiminnan jatkamiseksi 
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Kainuun keskussairaalassa määräaikaisena ja jota on määräaikaisena jatkettu aina 
31.12.2022 asti. Kainuun sote haki lupaa toistaiseksi voimassa olevana (hallitus 
20.4.2016 § 83).

STM:n päätös perustuu kiireellisen hoidon perusteista ja päivystyksen 
erikoisalakohtaisista edellytyksistä annettuun sosiaali- ja terveysministeriön 
asetukseen (782/2014).

Asetuksen mukaan kunnan on huolehdittava, että synnytyksiä hoitavassa sairaalassa 
hoidetaan vähintään noin 1000 synnytystä vuodessa. Kainuun keskussairaalassa on 
viime vuosina synnytysten lukumäärä ollut vuosittain noin 700-800, joten asetuksen 
(782/2014) mukainen 1000 synnytyksen hoitaminen ei täyty tällä hetkellä Kainuun 
keskussairaalassa. Vuonna 2021 synnytysten määrä oli 815. Näin ollen Kainuun 
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä hakee lupaa synnytystoiminnan 
jatkamiseksi toistaiseksi Kainuun keskussairaalassa 1.1.2023 alkaen.

Potilasturvallisuuden näkökulmasta synnytystoiminnan jatkaminen Kainuun 
keskussairaalassa on perusteltua. Synnytyspalveluiden valtakunnallista toteuttamista 
selvittäneessä raportissa (Tapper 2011; STM:n julkaisu 2011:08) todetaan, että alle 
1000 vuosittaisen synnytyksen yksikkö voi olla maantieteellisesti välttämätön. Kainuun 
alueen maantieteelliset välimatkat ovat erittäin pitkät, eikä esimerkiksi 
keskussairaalan saavutettavuus 1–2 tunnin kuluessa toteudu haja-asutusalueella. 
Potilasturvallisuuden kannalta riski matkasynnytyksiin ja matkan aikana tapahtuviin 
hätätilanteisiin olisi huomattava, jos synnytystoiminta siirrettäisiin Ouluun tai 
Kuopioon.

Potilasturvallisuuden näkökulmasta Kainuun keskussairaalan synnytystoiminta on 
tällä hetkellä laadukasta. Esimerkiksi OECD:n terveydenhuollon laatuindikaattorit 
Suomessa 2011–2012 tilastoraportin (THL 20/2014) mukaan potilasturvallisuus on 
Kainuun keskussairaalassa koko maan keskimääräistä paremmalla tasolla. 
Perinataalikuolleisuus (THL 19/2016, Perinataalitilasto) per 1000 synnytystä kohden oli 
vuonna 2016 Kainuussa (1,5) maan keskiarvoa alhaisempi (4,1).

OYS-erityisvastuualueen sairaanhoitopiirien erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimuksen mukaisesti keskitämme Oulun yliopistolliseen sairaalaan tietyt 
erityistilanteet ja potilasryhmät (liite).

Synnytyksiä hoitavassa sairaalassa edellytetään olevan tarvittava määrä 
henkilökuntaa, tilat, välineet sekä laitteet, valmius tehostettuun valvontaan sekä 
hoidon edellyttämiin laboratoriotutkimuksiin ja verensiirtoihin. Sairaalassa on oltava 
välittömästi saatavilla olevat naistentautien ja synnytysten sekä anestesiologian 
erikoislääkärit tai synnytysten hoitoon ja anestesiologiaan hyvin perehtyneet lääkärit 
ja nopeasti saatavilla lastentautien erikoislääkäri tai lastentautien hoitoon perehtynyt 
erikoislääkäri. Tarvittaessa erikoislääkärin on saavuttava nopeasti synnytysyksikköön. 
Kainuun keskussairaala täyttää nämä ehdot. Osaamisen ylläpitäminen on säännöllistä, 
samoin laadun seuranta sekä yhteistyö ERVA-alueen yliopistosairaalamme kanssa.

Sosiaali- ja terveysministeriö voi myöntää hakemuksesta luvan poiketa 1 momentissa 
mainitusta edellytyksestä, mikäli palvelun saavutettavuus tai potilasturvallisuus sitä 
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edellyttää. Synnytystoiminnan jatkuminen Kainuun keskussairaalassa on perusteltua. 
Kainuun keskussairaalalla on valmiudet hoitaa 1000 synnytystä vuodessa.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä yhteistyössä tulevan 
Hyvinvointialueen kanssa hakee sosiaali- ja terveysministeriöltä lupaa jatkaa 
synnytystoimintaa toistaiseksi 1.1.2023 alkaen. OYS-erityisvastuualueen 
järjestämissopimuksessa on sovittu, että Kainuun keskussairaalan synnytystoiminnalle 
haetaan lupa toistaiseksi voimassa olevana.

Yhtymähallitus päätti hakea yhdessä Kainuun hyvinvointialueen kanssa sosiaali- ja 
terveysministeriöltä lupaa jatkaa synnytystoimintaa Kainuun keskussairaalassa 
1.1.2023 alkaen toistaiseksi.

Aluehallitus 10.10.2022

Sosiaali- ja terveysministeriö on ohjeistanut synnytysten poikkeuslupien hakemisesta 
kirjeellään 26.8.2022 VN/23139/2022 _ VN/23139/2022-STM-1. Liite.

Kainuun hyvinvointialueen synnytysten poikkeuslupatarvetta on käsitelty P-Suomen 
yhteistoiminta-alueella 6.-7.10.2022 yhdessä alueen muiden poikkeuslupatarpeiden 
kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Kainuun keskussairaalassa on viime vuosina synnytysten lukumäärä ollut vuosittain 
noin 700-800, joten asetuksen (782/2014) mukainen 1000 synnytyksen hoitaminen ei 
täyty tällä hetkellä Kainuun keskussairaalassa. Sosiaali- ja terveysministeriö on 
päätöksellään 27.10.2016 myöntänyt Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon 
kuntayhtymälle luvan synnytystoiminnan jatkamiseksi Kainuun keskussairaalassa 
määräaikaisena 31.12.2022 asti.

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus päättää hakea lupaa synnytystoiminnan 
jatkamiseksi toistaiseksi Kainuun keskussairaalassa 1.1.2023 alkaen liitteenä olevan 
hakemuksen mukaisesti. Jotta kokonaan uudestaan rakennetun keskussairaalan 
toimintaa voidaan jatkaa suunnitellusti ilman epävarmuutta toiminnan jatkumisesta, 
on perusteltua hakea poikkeuslupaa toistaiseksi ilman määräaikaa.

Päätös
Hyvinvointialuejohtajan täydennetty muutosehdotus:

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös:

Hyväksyi.
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1.  
2.  

§ 133
Lausunnot

KHVADno-2022-343

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Liitteet
1 Lausunto Valtiovarainvaliokunnan kunta- ja terveysjaostolle 031022
2 Lausunto StV valtion budjetti 041022
3 Lausunto rahoituksesta annetun lain muuttamisesta Kainuun HV_alue

Kainuun hyvinvointialue on saanut vastattavakseen lausuntopyyntöjä nopealla 
varoitusajalla eduskunnan valiokunnista ja jaostoista. Eduskunnan 
valtiovarainvaliokunnan kunta- ja terveysjaoston lausuntopyyntö koskee HE 154/2022 
Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2023. Tämän 
lausunnon erityisnäkökulmina hyvinvointialueiden rahoitustilanne ja -näkymät 
vuodelle 2023 sekä henkilöstön riittävyys. Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta 
on samoin pyytänyt lausuntoa valtion 2023 talousarviosta pääluokka 33 /STM:n 
hallinnonalan osalta. Molempien lausuntojen jättöaika on ollut ennen aluehallituksen 
kokousta.

Valtion talousarviota koskevien lausuntopyyntöjen lisäksi hyvinvointialue on saanut 
lausuttavakseen hyvinvointialueiden rahoituslain muutosta koskevan hallituksen 
esityksen. Tämän lausunnon jättöaika on 12.10.2022.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 10§ mukaan aluehallitus antaa koko 
hyvinvointialuetta koskevat lausunnot. Tässä tapauksessa lausuntojen antamisen 
aikataulu on ollut kiireinen, joten aluehallitusken ei ole ollut mahdollista antaa 
lausuntoa ennen lausuntoajan umpeutumista. Näin ollen hyvinvointialueen johtaja on 
antanut tarvittavat lausunnot pyydetyssä ajassa. Ainoastaan hyvinvointialueiden 
rahoituslain mukainen lausunto voidaan käsitellä aluehallituksessa ennen lausunnon 
jättämistä.

Liitteenä 2 kpl annettua lausuntoa eduskunnan valiokunnille valtion talousarviosta 
sekä 1 kpl lausuntoja rahoituslain muutoksesta.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

hyväksyä jo annetut lausunnot,
hyväksyä 12.10.2022 rahoituslain muutoksesta annettavan lausunnon, sekä
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3.  valtuuttaa hyvinvointialueen johtajan tekemään annettavaan rahoituslain 
lausuntoon tarvittavat täydennykset

Päätös
Hyväksyi.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14:06.
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Muutoksenhakukielto
§126, §127, §128, §131, §132, §133

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 §.
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Oikaisuvaatimus
§129, §130

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa , sekä(asianosainen)
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen ja yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun päätös on 
asetettu yleisesti nähtäväksi. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, 
jollei muuta näytetä. Päätöksen sähköinen tiedoksianto edellyttää asianosaisen 
suostumusta.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kainuun hyvinvointialueen 
aluehallitus.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 401
87070 Kainuu

Käyntiosoite:
Sotkamontie 13, Hallintotalo H
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87300 Kajaani

Sähköpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma–pe klo 9.00–15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
se, millaista oikaisua vaaditaan
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kainuun hyvinvointialueen 
kirjaamosta (ks. yhteystiedot kohdasta ”Oikaisuvaatimusviranomainen”).
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